
Führen - aber wie?
Einstieg in die Führung / Weiterentwicklung von Führungsstärke 
Module einzeln buchbar

274721	 Einstieg in die Führungsrolle � 02./03.02.2027
274722	 Führung ohne Vorgesetztenfunktion � 09./10.11.2026
274723	 Führen in herausfordernden Zeiten � 22.06.2027
274724	 Kommunik.kompetenz & Menschenkenntnis� 01./02.04.2027
274725	 Zeitmanagement und Arbeitstechnik � 04.12.2026
274726	 Brennen ohne auszubrennen � 11./12.05.2027
Wildegg

Zielgruppe:
Personen, welche eine Führungsfunktion wahrnehmen oder übernehmen



Inhalt
Sie kennen die hohen, vielfältigen Ansprüche, die an Führungs-
kräfte gestellt werden.
Sie sollen:
•	 die Firmen- und Abteilungsziele erreichen,
•	 Mitarbeiter motivieren, fördern und ihnen möglichst grosse 

Freiräume zugestehen,
•	 dennoch konsequent kontrollieren,
•	 klar kommunizieren und dabei auch auf die Gesundheit 

achten.

Freundlich zum Menschen, konsequent und klar in der Sache – 
diese Ziele verfolgen unsere Kurse.
Sie sollen Ihnen helfen, sich in dieser anspruchsvollen Tätigkeit 
zu reflektieren und weiter zu entwickeln.
Je nachdem wo Sie zur Zeit stehen, können Sie sich durch den 
Besuch unserer Kurse das entsprechende Fach- und Methoden-
wissen aneignen. 

Seminar 274721 02./03.02.2027
Seminar 274722 09./10.11.2026
Seminar 274723 22.06.2027
Seminar 274724 01./02.04.2027
Seminar 274725 04.12.2026
Seminar 274726 11./12.05.2027

Führen - aber wie?
Einstieg in die Führung / Weiterentwicklung von 
Führungsstärke

Veranstaltungsort
Bau und Wissen, TFB AG
Lindenstrasse 10, 5103 Wildegg
Telefon 062 887 72 71

Dauer:
Pro Tag jeweils von 9:00 – 17:00 Uhr 

Referent / Autor
Christian Grütter, Wirtschaftspsychologe MAS, Betriebsökonom 

FH, Transaktionsanalytiker CTA und Supervisor BSO mit lang-
jähriger Erfahrung als CEO

274721   Einstieg in die Führungsrolle
               (2 Tage - nur Präsenz vor Ort)
Zielsetzung: Sie lernen an diesem zweitägigen Seminar die 

wichtigsten Führungsgrundlagen und Instrumente kennen, 
die Ihnen helfen werden, Akzeptanz und Autorität in der Füh-
rungsgrolle aufzubauen.

Inhalt: Gestaltung der Führungsrolle, Aufbau von Akzeptanz 
und Autorität, die wichtigsten Führungsaufgaben und -instru-
mente, die Zusammenarbeit im Team gestalten

274723   Führen in herausfordernden Situationen
              (1 Tage - nur Präsenz vor Ort)
Diskussion aktueller Führungskonzepte und -themen sowie 

kollegiale Fallberatung aus dem Führungsalltag der 
Teilnehmenden. Die Teilnehmenden haben idealerweise 
bereits Führungserfahrung und Grundlagenwissen zum 
Thema Führung.

Einstieg in die Führung

Organisation

Teilnahmegebühr
CHF 1‘190.00 für 2 Tage inkl. MWST. 
CHF 595.00 für 1 Tag inkl. MWST. 
Frühbucher bis 30 Tage vor Kursdatum erhalten 5% Reduktion. 
Studierende (unter Vorweisung der Legi) zahlen CHF 150.00 
inkl. MWST pro Kurstag.  
Digitale Kursunterlagen, Pausengetränke und Mittagessen 
sind im Preis enthalten. Die Teilnahmegebühr ist im Voraus zu 
entrichten. 
Anmeldung
Bitte unter www.bauundwissen.ch oder per Mail an  
sekretariat@bauundwissen.ch 
(Name, Vorname, E-Mail, Teilnehmer- und Rechnungsadresse)
Abmeldung
Das Abmelden hat schriftlich zu erfolgen  
(sekretariat@bauundwissen.ch) und ist bis 15 Tage vor Kurs-
beginn kostenlos. Ab 14. bis 2. Tag vor Beginn sind 55% der 
Teilnahmegebühr geschuldet, bei weniger als 2 Tagen sind es 
100%.
Anreise / Parkplätze / Bahnhof SBB
Parkplätze sind beim Weiterbildungszentrum vorhanden. Ab 
Bahnhof Wildegg erreichen Sie uns zu Fuss in ca. fünf Minuten.

274722   Führung ohne Vorgesetztenfunktion
               (2 Tage - nur Präsenz vor Ort)
Zielsetzung: Sie kennen verschiedene Strategien und Instru-

mente, um Ihre Rolle als Führungsperson ohne Vorgesetz-
tenfunktion zu klären und zu gestalten.

Inhalt: Akzeptanz und Autorität in der Führungsrolle gewinnen, 
Rahmenbedingungen für Kooperation und Motivation schaf-
fen, ansprechen von Problemen, Zusammenarbeit im Team 
gestalten.

Vertiefende Themen für Führungskräfte und 
Interessierte
274724   Kommunikationskompetenz und Menschen-
               kenntnisse    (2 Tage - nur Präsenz vor Ort)

274725   Zeitmanagement und Arbeitstechnik 
               (1 Tag - vor Ort oder online)

274726   Brennen ohne auszubrennen 
               (2 Tage - nur Präsenz vor Ort)


