
Positive Leadership
Gehen Sie in Führung - mit einer modernen Führungskultur zu mehr 
Leistung, Wohlbefinden und Arbeitgeberattraktivität

Seminar     264841                   18.11.2025                             Wildegg

Zielgruppe:
Alle die aufgrund ihrer Tätigkeit im Praxisalltag Menschen führen.



Seminar 264841 18.11.2025Positive Leadership

Veranstaltungsort
Bau und Wissen, TFB AG
Lindenstrasse 10, 5103 Wildegg
Telefon 062 887 72 71

Veranstaltungsleitung
Dr. Veronika Klemm, Dipl. Geologin, Leiterin Weiterbildung,  

Bau und Wissen, TFB AG, Wildegg

Positive Leadership eine zentrale Managementkompetenz der 
Zukunft zielt darauf ab, dass die Führungskraft durch ihren 
Führungsstil aktiv für ein Arbeitsklima sorgt, das die Potentialent-
faltung bei den Mitarbeitenden fördert.

Weiters erkennt und nützt dieser wissenschaftlich belegte Füh-
rungsstil die individuellen Stärken der Mitarbeitenden, anstatt 
überwiegend Schwächen in den Vordergrund zu stellen. Dadurch 
kommt es zu einer Win-Win-Situation: Das Unternehmen profi-
tiert gleichermassen wie Führungskräfte und Mitarbeitende.

Inhalt
•	 Was einen modernen und zukunftsweisenden Führungsstil 

auszeichnet
•	 Grundlagen und wissenschaftliche Basis der Positiven Psy-

chologie und des Positive Leadership 
•	 Eigenen Stärken kennen und diese anwenden – Signatur-

stärken fördern
•	 Das Flow-Modell zur Förderung der individuellen Leistungs-

bereitschaft und Ausdauer 
•	 Die fünf Faktoren (PERMA) des Positiven Leaderships im 

Alltag einsetzen
•	 Energiespender und Energiesauger erkennen
•	 Stärkenorientiertes fördern, fordern und leiten der Mitarbei-

tenden
•	 Erfolgserlebnisse schaffen mit klarer Zielerreichung
•	 Mit Lob, Anerkennung und Dankbarkeit die Selbstwirksam-

keit fördern
•	 Schwierige Botschaften offen und positiv kommunizieren 

können

Organisation

Teilnahmegebühr
CHF 595.- inkl. MWST. 
Frühbucher bis 30 Tage vor Kursdatum erhalten 5% Reduktion. 
Studierende (unter Vorweisung der Legi) zahlen CHF 150.00 
inkl. MWST pro Kurstag. 
Digitale Kursunterlagen, Pausengetränke und Mittagessen 
sind im Preis enthalten. Die Teilnahmegebühr ist im Voraus zu 
entrichten. 
Anmeldung
Bitte unter www.bauundwissen.ch oder per Mail an  
sekretariat@bauundwissen.ch 
(Name, Vorname, E-Mail, Teilnehmer- und Rechnungsadresse)
Abmeldung
Das Abmelden hat schriftlich zu erfolgen  
(sekretariat@bauundwissen.ch) und ist bis 15 Tage vor Kurs-
beginn kostenlos. Ab 14. bis 2. Tag vor Beginn sind 55% der 
Teilnahmegebühr geschuldet, bei weniger als 2 Tagen sind es 
100%.
Anreise / Parkplätze / Bahnhof SBB
Parkplätze sind beim Weiterbildungszentrum vorhanden. Ab 
Bahnhof Wildegg erreichen Sie uns zu Fuss in ca. fünf Minuten.

Ziele
•	 Sie lernen, was einen modernen und zukunftsweisenden 

Führungsstil ausmacht
•	 Sie wissen, was «Positive Leader» auszeichnet und welche 

Ziele Sie mit dem PERMA-Modell verfolgen
•	 Sie lernen zahlreiche praxisbezogene Tools kennen und ent-

wickeln ganz konkrete Strategien, um Leistung und Engage-
ment der Mitarbeitenden zu fördern

•	 Sie eignen sich Wissen zur Förderung intrinsischer Moti-
vation, positiver Beziehungen, erlebter Sinnhaftigkeit und 
Zielerreichung an

•	 Sie fördern langfristig ein gesteigertes Wohlbefinden, ein 
besseres Arbeitsklima, reduzieren Krankheitsausfälle sowie 
Personalfluktuationen und schaffen so eine Höchstleistungs-
kultur

Programm
09.00 Begrüssung und Agenda vom Tag
09.10 1. Teil Workshop
10.30 Pause
10.50 2. Teil Workshop

12.30 Mittagessen
14.00 3. Teil Workshop

15.30 Pause
15.50 4. Teil Workshop (bis 17 Uhr)

Referent 
Andreas Bachofner

Organisations-Entwickler und Nachhaltigkeits-Berater
CAS in Organisations-Entwicklung, Bau-Techniker TS 


