
Führen - aber wie?
Aus- und Weiterbildung für Führungskräfte  
Module einzeln buchbar

264721	 Einstieg in die Führungsrolle � 02./03.03.2026
264722	 Selbst- und Menschenkenntnisse erweitern � 16.04.2026 
Wildegg

Zielgruppe:
Personen, welche eine Führungsfunktion wahrnehmen oder übernehmen



Inhalt
Führen heisst, zielorientiert Einfluss zu nehmen – ganz egal, ob 
dies am Arbeitsplatz, im Verein oder im privaten Kontext ist. 
Die meisten Menschen übernehmen also Führungsaufgaben, 
unter Umständen, ohne sich dessen bewusst zu sein …. 

In diesen beiden Weiterbildungen setzen Sie sich mit der 
Führungsrolle auseinander und lernen die Erfolgsfaktoren und 
Stolpersteine kennen.
•	 Wie gestalte ich diese Rolle?
•	 Welche Aufgaben gehören dazu?
•	 Wie gestalte ich die Beziehung zu Kolleginnen und Kolle-

gen?
•	 Wie setzte ich mich in dieser Rolle durch?
•	 Wie baue ich Akzeptanz und Autorität auf?
•	 Und wie eng soll ich führen und wie viele Freiräume lasse 

ich?

Freundlich zum Menschen, konsequent und klar in der Sache – 
diese Ziele verfolgen unsere Kurse. Sie sollen Ihnen helfen, sich 
in dieser anspruchsvollen Tätigkeit zu reflektieren und weiterzu-
entwickeln. Je nachdem wo Sie zurzeit stehen, können Sie sich 
durch unsere Kurse das entsprechende Wissen aneignen. 

Seminar 264721 02./03.03.2026
Seminar 264722 16.04.2026

Führen - aber wie?
Aus- und Weiterbildung für Führungskräfte

Veranstaltungsort
Bau und Wissen, TFB AG
Lindenstrasse 10, 5103 Wildegg
Telefon 062 887 72 71

Dauer:
Pro Tag jeweils von 9:00 – 17:00 Uhr 

Referent / Autor
Christian Grütter, Wirtschaftspsychologe MAS, Betriebsökonom 

FH, Transaktionsanalytiker CTA und Supervisor BSO mit lang-
jähriger Erfahrung als CEO

264721   Einstieg in die Führungsrolle
Zielsetzung: In diesem zweitägigen Grundmodul schärfen Sie 

Ihr Bewusstsein, wie Zusammenarbeit in Teams funktioniert, 
welche Voraussetzungen für Produktivität notwendig sind und 
welche Rolle dabei die Führung spielt. Sie kennen die viel-
fältigen Aufgaben der Führung sowie die Erfolgsfaktoren und 
Stolpersteine in dieser Rolle. Sie gewinnen Klarheit darüber, 
wie Sie diese Rolle im Alltag gestalten und mit Ihrer Individu-
alität füllen wollen. Dadurch gewinnen Sie an Sicherheit und 
Führungsstärke.

Inhalt: Leben und Arbeiten in Gruppen, Rollen und Normen in 
Gruppen, die Bedeutung der Führungsrolle, Rollenkompe-
tenz, Führungsaufgaben: (Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen, Zusammenarbeit gestalten, Feedback geben, Probleme 
ansprechen und lösen), Führungsstile. 

264722   Selbst- und Menschenkenntnisse erweitern
Zielsetzung: Führungskompetenz basiert zu einem Teil auf 

Führungswissen (Einstieg in die Führungsrolle). Ob ich von 
den Mitarbeitenden in meiner Rolle akzeptiert werde und 
somit wirksam sein kann, ist zum anderen (und vielleicht 
sogar grösseren Teil) von meinen persönlichen und 
sozialen Kompetenzen abhängig. Anhand verschiedener 
psychologischer Konzepte lernen Sie sich selbst genauso 
wie Ihre Mitarbeitenden, Kolleginnen und Kollegen sowie 
Vorgesetzten besser verstehen. 

Inhalt: Verschiedene psychologische Konzepte zur Verbesse-
rung der Selbst- und Menschenkenntnisse: das innere Team, 
Grundhaltungen, Persönlichkeitsmodelle, das «Drama-Drei-
eck» sowie das Konzept der inneren Antreiber.

Methode
Theorieinputs, Selbstreflexion und Standortbestimmungen, 
Arbeit in Kleingruppen und Erfahrungsaustausch. 

Organisation

Teilnahmegebühr
CHF 1‘190.00 für 2 Tage inkl. MWST. 
CHF 595.00 für 1 Tag inkl. MWST. 
Frühbucher bis 30 Tage vor Kursdatum erhalten 5% Reduktion. 
Studierende (unter Vorweisung der Legi) zahlen CHF 150.00 
inkl. MWST pro Kurstag.  
Digitale Kursunterlagen, Pausengetränke und Mittagessen 
sind im Preis enthalten. Die Teilnahmegebühr ist im Voraus zu 
entrichten. 
Anmeldung
Bitte unter www.bauundwissen.ch oder per Mail an  
sekretariat@bauundwissen.ch 
(Name, Vorname, E-Mail, Teilnehmer- und Rechnungsadresse)
Abmeldung
Das Abmelden hat schriftlich zu erfolgen  
(sekretariat@bauundwissen.ch) und ist bis 15 Tage vor Kurs-
beginn kostenlos. Ab 14. bis 2. Tag vor Beginn sind 55% der 
Teilnahmegebühr geschuldet, bei weniger als 2 Tagen sind es 
100%.
Anreise / Parkplätze / Bahnhof SBB
Parkplätze sind beim Weiterbildungszentrum vorhanden. Ab 
Bahnhof Wildegg erreichen Sie uns zu Fuss in ca. fünf Minuten.


